CODIGO: GI-F-01

ACTA DE REUNION

VERSION: 02
ALCALDIADE
FA: 18/06/2024 GESTION INTEGRAL BUCARAMANGA
Ciudad y fecha: Bucaramanga, 14 - Julio - 2026
Acta N°_2 Hora Inicio 09:00 Fin | 11:00
I a.m. a.m.
Presencial X | Lugar: Teatro Escuela del Teatro Santander
Modalidad Virtual Link:
Otro ¢;Cual?

Convoca por:

“Lider del proceso” Profesional en Apoyo Psicologico

Dependencia

Bienestar Institucional
responsable

1. Objetivo de la reunioén:

Fortalecer las capacidades de prevencion, autoproteccion y respuesta de los docentes, personal administrativo,
logistico y representantes estudiantiles de la Escuela Municipal de Artes y Oficios (EMA), mediante un espacio de
capacitacion liderado por la Policia Metropolitana de Bucaramanga, la Unidad Nacional de Proteccion (UNP), la
Seccional de Derechos Humanos, la Seccional de Investigacién Criminal (SIJIN) y el Grupo de Accion Unificada por
la Libertad Personal (GAULA), orientado a brindar herramientas para la prevencion de amenazas, delitos
cibernéticos, extorsion y otras conductas que puedan afectar la seguridad de la comunidad educativa.

2. Convocados,

Nombre y Apellidos Cargo S?sistLéo
Docentes de todos los programas y areas Docente X
Personal Administrativo de todos los roles Administrativo X
Personal logistico Logistico X

3. Agenda de la reunién: “Descripcién de los temas a tratar”

1. Bienvenida e instalacién de la jornada.

2. Contextualizacion de las acciones institucionales desarrolladas para el fortalecimiento de entornos seguros.

3. Intervencién de la Policia Metropolitana de Bucaramanga — Seccional de Derechos Humanos.

4. Intervencion de la Unidad Nacional de Proteccion (UNP).

5. Socializacién de recomendaciones de seguridad digital por parte de la Seccional de Investigacion Criminal
(SIJIN).

6. Intervencioén del Grupo de Accion Unificada por la Libertad Personal (GAULA).

7. Recomendaciones de autoproteccion y prevencion frente a amenazas, extorsion y estafas.

8. Espacio para preguntas e inquietudes.

9. Definicion de compromisos y cierre de la jornada.

4. Desarrollo de la reunion.
(Describir las intervenciones de los integrantes de la reunién de forma sintética que contribuya a la toma de decisiones)

La jornada inicié con la bienvenida a los asistentes y la contextualizacion del propédsito de esta segunda fecha de
capacitacion, programada con el fin de brindar una nueva oportunidad de participacion a los integrantes de la
comunidad educativa que no pudieron asistir a la primera jornada. Asimismo, se reiteré que este espacio hace parte
de las acciones de acompafamiento, prevencion y fortalecimiento institucional adelantadas por la Escuela Municipal
de Artes y Oficios (EMA) para promover entornos seguros y fortalecer la cultura del autocuidado.

Posteriormente, representantes de la Policia Metropolitana de Bucaramanga — Seccional de Derechos Humanos
realizaron una intervencion orientada a reforzar las recomendaciones de autoproteccion frente a situaciones de
amenaza, resaltando la importancia del trabajo articulado entre la comunidad educativa y las autoridades
competentes, asi como la activacion oportuna de las rutas institucionales y de denuncia cuando se presenten hechos
que afecten la seguridad personal.

Seguidamente, la Unidad Nacional de Proteccion (UNP) socializé6 su mision institucional, el alcance de sus
competencias y los mecanismos mediante los cuales las personas pueden acceder a los programas de proteccion
establecidos por el Estado. Durante la intervencién se explicé el procedimiento general para la valoracion del nivel
de riesgo, las entidades que intervienen en el proceso y la importancia de contar con una denuncia formal y los
soportes requeridos para la evaluacion de cada caso, aclarando inquietudes de los asistentes sobre las medidas de
proteccion disponibles.

“Los participantes autorizan el tratamiento de sus datos personales consignados en esta acta de reuniones, de acuerdo
con la ley 1581 de 2012, con el objetivo de demostrar su participacion en la sesién presencial y/o virtual, asi mismo
manifiestan y aceptan que conocen los términos y condiciones de politica para el uso y tratamiento de datos personales
de la Entidad”
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Posteriormente, funcionarios de la Seccional de Investigacion Criminal (SIJIN) desarrollaron un espacio de
sensibilizacion sobre los principales riesgos asociados a los delitos informaticos y fraudes cibernéticos. En este
sentido, brindaron recomendaciones para prevenir modalidades de engafio a través de llamadas telefénicas,
mensajes de texto, aplicaciones de mensajeria instantanea, correos electronicos y enlaces fraudulentos (phishing),
enfatizando la importancia de verificar la procedencia de la informacion, evitar suministrar datos personales o
financieros a terceros y abstenerse de ingresar a enlaces sospechosos que puedan comprometer la seguridad de
los dispositivos o de las cuentas personales.

Posteriormente, el Grupo de Accién Unificada por la Libertad Personal (GAULA) oriento su intervencion hacia la
prevencion de delitos relacionados con la extorsion, las amenazas y las diferentes modalidades de estafa.
Durante la capacitacién se explicaron las caracteristicas de estas conductas delictivas, las modalidades mas
frecuentes utilizadas por los delincuentes y las recomendaciones para identificarlas y prevenirlas.

Asimismo, el GAULA enfatizé la importancia de no ceder ante presiones o exigencias econémicas, evitar realizar
consignaciones sin verificar la autenticidad de la informacion recibida y comunicarse de manera inmediata con las
autoridades competentes ante cualquier situacion sospechosa. De igual forma, se brindaron orientaciones sobre el
manejo adecuado de llamadas intimidatorias, mensajes extorsivos y otras formas de contacto utilizadas por
organizaciones delincuenciales para generar temor o inducir a error a las victimas.

Durante la jornada también se promovio el fortalecimiento de la cultura de la prevencion, el autocuidado y la
corresponsabilidad, resaltando la importancia de mantener una comunicacién permanente con las autoridades y
utilizar los canales institucionales disponibles para recibir orientacién y activar las rutas de atencién cuando sea
necesario.

Finalmente, se desarrollé un espacio de dialogo con los asistentes, en el cual las diferentes entidades participantes
resolvieron inquietudes relacionadas con los mecanismos de denuncia, las rutas de atencion, las medidas de
proteccion y las recomendaciones preventivas frente a los diferentes riesgos abordados durante la capacitacion.

Anexo fotografico del desarrollo de la reunién

e

GAULA
POLICIA

POLICIA

GAULA

5. Compromisos de la reunion

Compromisos Responsable Fecha Limite

Implementar y promover las recomendaciones de autoproteccion
socializadas durante la capacitacion en los dmbitos personal,
familiar y laboral.

Docentes, administrativo, y

o Permanente
personal logistico

Fortalecer la articulaciéon con la Policia Metropolitana de
Bucaramanga para el desarrollo de futuras acciones de prevencion | Bienestar Institucional Permanente
y promocién de entornos seguros.

Fortalecer el uso responsable de las herramientas tecnolégicas y
adoptar medidas preventivas frente a llamadas, mensajes, enlaces
y demas modalidades de fraude cibernético.

Docentes, administrativo, y

o Permanente
personal logistico
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Continuar fortaleciendo la articulacion entre la EMA y las entidades

Bienestar

Policia Metropolitana de

Institucional,

participantes para el desarrollo de acciones de prevencion, Permanente
proteccion y promocion de entornos seguros Bucaramanga, SWIN,
' GAULA y UNP.

6. Fin de la reunion
Siendo la 11:00 a.m. se da por terminada la reunién el 14 de Julio
7. Convocatoria préxima reunién segun compromisos:

Dia Mes | Aho Hora . Presencial

Modalidad :
Virtual
Otro:
8. INFORMACION DEL RESPONSABLE DE LA REUNION Y EL TRASCRIPTOR
DESCRIPCION NOMBRE COMPLETO CARGO FIRMA
Profesional
Elaborado: Maria Juliana Arenas Acevedo e on i %MW W DAM

Apoyo Psicologico

Responsables
de la reunion

Maria Juliana Arenas Acevedo

Profesional en
Apoyo Psicologico

MWWMJL

Se adjunta a la presente Acta el Registro de Asistencia correspondiente al Numeral 9, en caso de que se registre la
firma en la planilla de asistencia del CODIGO: GTH-F-01, correspondiente al
parte integral de este documento y certifica que los firmantes han leido y aceptado el contenido, asi como los
compromisos aqui establecidos.

. Dicho registro forma

Anexos si aplica
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9. Registro de Asistentes:

El presente registro de asistencia hace parte integral del Acta N°

Del

Nombres Apellidos

Cargo

Correo Electréonico

Teléfono

Firma
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Pari diligenciamiento de las casillas del formato, u
* TIPO DE DOCUMENTO: CC: Cédula de Ciudadania -

FA: 13/03/2026

RESPONSAB:

)@

.
FORMACION EN ARTES Y OFICIOS

O a

e 1% tra Evwelz

. & : L/
O: Fa&:}tmr \nr Acaer ‘N'l'ie.xtanctcr

as siguentas sigk s e qurn orre
RC: Regisiro Civil - Tl; Tarjeta de Ide

binafio - O: Otro - PNR; Prefiere no responder
| - HOM: | - BE; Bisexual - PAN; Pansexual - ASE; Asexual - O; Otro - PNR: Prefiere no responder
* POBLACION ETNICA: IND: Indigena - AFRQ: Afrodescendiente / Afrocolombiano(a) - ROM: Pueble Rrom o Gitano - RAIZ: Raizal - PAL: Palenquerc(a) - NIN: Ninguna / No pertenece a grupo étnico - PNR; Prefiere no responder
" GRUPO POBLACIONAL: DIS: Persona con discapacidad - VIC: Victima del conflicto armado - MIG: Persona migrante - DES: Persona desplazada - LGBTIQ+: Persona de los sectores sociales LGBTIQ+ - PPL: Poblacion privada de la libertad - NIN: Ninguno - Q: Otro
* ROL: EST: Estudiante - DOC: Docente - PF: Padre de familia - ADM: Administrativo « EGR: Egresado - ACUD: Acudiente

ofisntecke ale p-kqla’-\ J &ef.arfd.«d

ponda
ntidad - PEP; Permiso Especial de Permanencia - CE: Cédula de Extranjeria - PA: Pasaporte - NUIP; Nimero Unico de Identificacién Personal
* RANGO DE EDAD (ANOS): PL; Primera infancia (0-5) -IN; Infancia (6~11) - AD: Adolescencia (1217 = JU: Juvenlud (18-26) - AU: Adultez (27-59) - AM; Adulto mayor (60 o mas)
* GENERO:_M: Mujer - H; Hombre - NB; No
* ORIENTACION SEXUAL: HET; Hi

EIINSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO — IMCT requiere obtener su autorizacion para que, de manera previa, libre y debidamente informada permita a los miembros de la entidad dar tratamiento y disponer de los datos personales que sean suministrados, durante la ejecucion del evenio se podra realizar captura de imagenes fotograficas. La
finalidad con la que se recolectan los datos aqui solicitados es conservar un registro de |a asistencia al evento realizado y realizar el envio de comunicaciones. Usted podra ejercer sus derechos a conocer, actualizar y rectificar sus datos personales o revocar la auterizacion olorgada para el tratamiente de los mismos a través del correo electrénico
contactenos@imct.gov.co. Lo invitamos a que consulte nuestra Politica de Tratamiento de la Informacion Personal en las instalaciones fisicas de la empresa ¢ a través de nuestra pagina web www.imctgov.co
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FA: 13/03/2028 FORMACION EN ARTES Y OFICIOS
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FECHA: RESPONSABLE:
OBJETIVO: LUGAR: HORA: ]

Para el diligenciamiento de las casillas del formato, utilice las siguientes siglas sequn corresponda:

= TIPO DE DOCUMENTO: CC: Cédula de Ciudadania - RC: Registra Civil - TI: Tarjeta de ldentcdad - PEP: Permiso Especial de Permanencia - CE: Cédula de Extranjeria - PA: Pasaporte - NUIP: Namero Unico de Identificacion Parsanal

* RANGO DE EDAD {AROS): PL Primera infancia (0—5) - IN: Infancia (8-11) - AD: Adolescencia (12-17) - JU: Juventud (18-26) - AU: Adultez (27-59) - AM: Adulto mayor (60 o mas)

* GENERQ:_M; Mujer - H; Hombre - NB: No binario - Q: Otro - PNR: Prefiers no responder

* DRIENTACION SEXUAL: HET; Heter | - HOM: - BLB | - PAN: Pansexual - ASE; Asexual - Q: Otro - PNR: Prefiere no responder

= POBLACION £TNICA: [ND: Indigena - AFRO: Afrodescendiente | Afrocolombianc(a) - ROM: Pueblo Rrom o Gitano - RAIZ: Raizai - PAL: Palenquero(a) - NIN: Ninguna/ No pertenece a grupo étnico - PNR: Prefiers no responder

* GRUPO POBLACIONAL: DIS: Persona con discapacidad - VIC: Vicima del conflicto armado - MIG: Persona migrante - DES: Persona desplazada - LGBTIQ+: Persona de los sectores sociales LGBTIQ+ - PPL: Poblacion privada de la libertad - NIN: Ninguro - 0: 0o
* ROL: EST: Estudiante = DOC: Docente - PF: Padre de familia - ADM: Adminisirativo - EGR: Egresado - ACUD: Acudiente

contactenos@imet.gav.co. Lo invitamas a que consulte nuestra Politca de Tratamiento de |a informacion Personal en las instalaciones fisicas de la empresa o a raves de nuestra pagina web www.imctgov.co

EIINSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO — IMCT requiere oblener su aulorizacion para que, de manera previa, libre y debidamente informada permita a los miembros de la entidad dar tratamiento y disponer de los datos personales que sean suministrados. durante |a ejecucién del evento se podra realizar captura de imagenes fotograficas, La
finalidad con la que se recolectan los datos aqui sclicitados es conservar un registro de |a asistencia al evenio realizado y realizar el envio de comunicaciones, Usted podra ejercer sus derechos a conocer, actualizar y rectficar sus datos personales o revocar la aulorizacion olorgada para el tratamiento de los mismos a través del correo electronico
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